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Allgemeines

In der Zeit vom 30.05. — 08.06.2007 (Hauptphase) wurden Einsatzkrafte der Bereit-
schaftspolizeien der Lander und des Bundes sowie Einzeldienstbeamte aus verschiede-
nen Landern zum Schutz des G 8 — Gipfels nach Mecklenburg-Vorpommern entsandt und
dort von der PD Rostock, ,BAO Kavala“, unterschiedlichen Einsatzabschnitten zugeteilt.

Bei der Gewerkschaft der Polizei eingegangene Beschwerden von Gewerkschaftsmitglie-
dern, die im Einsatz eingesetzt waren, alarmierende Hinweise von Personalratsmitglie-
dern und von Gewerkschaftsvertretern vor Ort Uber die Unterbringung, Versorgung und
Diensteinteilungen von Einsatzkraften veranlassten eine gewerkschatftliche Aufbereitung
des Einsatzgeschehens. Letztlich auch die hohe Anzahl von 433 verletzten Polizeibeam-
ten wahrend der Grof3demonstration am 02.06.2007 in Rostock lieRen auch Kritik der GdP
gegeniiber der Polizeifiihrung aufkommen, die von Einsatzkréaften an die Gewerkschafts-
vertreter herangetragen worden ist.

Der Bundesfachausschuss der Bereitschaftspolizei wurde vom geschéftsfihrenden Bun-
desvorstand der GdP beauftragt, eine Recherche Uber die Beschwerden vorzunehmen
und dem Bundesvorstand dartber zu berichten. Die Recherche soll nicht darauf ausge-
richtet sein, die Polizeitaktik zu bewerten und sich gezielt gegen Personen richten, sie soll
vielmehr die eingegangenen Beschwerden auflisten und darlegen. Hieraus kénnen als
Folge gewerkschaftliche Forderungen abgeleitet werden in dem Bestreben, erkannte Un-
zulanglichkeiten auszuraumen, damit sich mdgliche Fehler bzw. Versdumnisse bei ahnli-
chen GroRlagen nicht mehr wiederholen. Die Recherche stitzt sich auf persénliche Erleb-
nisse von Einsatz- und Fuhrungskraften, Berichte und Eindrucksschilderungen, Wahr-
nehmungen von Gewerkschafts- und Personalratsvertretern, die der GdP in schriftlicher

Form vorliegen.

Die Gewerkschaft der Polizei hat sich bereits 1987, 1997 und 2003 in einem Strategiepa-
pier Einsatz zum Thema Einsatzbewaltigung geduf3ert und den Mensch, den Polizeibe-
schéftigten, in den Mittelpunkt der Ausfihrungen gestellt. In den 20 Jahren intensiver Dar-
legungen von Problembereichen innerhalb des Einsatzgeschehens ist es fur die Gewerk-
schaft verwunderlich, dass sich in vielen Bereichen noch keine gravierenden Verénderun-
gen zum Besseren ergeben haben. Erfreulich hingegen ist, dass der von der GdP erarbei-
tete Orientierungshilfe fur die Unterbringung und Verpflegung von Einsatzkraften, deren
Inhalte in dem Uberarbeiteten Leitfaden (LF) 150 Eingang fand, Beachtung geschenkt
wurde, wenn gleich auch hier noch Verbesserungen notwendig erscheinen.

Einsatzgeschehen

Einsatzbelastung

(0]

(0]

(0]

(0]

AulRergewdhnliche Einsatzzeiten von durchschnittlich 16 — 20 Stunden
taglich pro Einsatzbeamter,

eine vor- und eingeplante abzuleistende Schichtzeit von 12 Stunden Tag-
schicht oder 12 Stunden Nachtschicht,

Anfahrtszeiten von den Unterkinften der Polizeikrafte zu den Einsatzab-
schnitten von 1 bis 2 Stunden,

Ruhezeiten von weniger als 6 Stunden meist in hellhérigen Bundeswehr-
unterkinften

belasteten die Einsatzkréfte physisch sowie psychisch extrem. Hinzu kommt
die korperliche und mentale Anstrengung wahrend des Einsatzes, insbeson-
dere die Aufarbeitung des Einsatzgeschehens am 02.06.2007 mit der Giberaus
hohen Anzahl verletzter Polizeibeamter.”

! Sprachgebrauch, eingeschlossen sind auch Polizeibeamtinnen
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Erkenntnisse wahrend der Einsatzphase am 02.06.2007

Es bewegten sich zwei unterschiedliche Aufziige durch Rostock in Richtung Stadthafen.
Der eine Aufzug vom Hauptbahnhof aus in einer Stérke von ca. 30.000 Personen mit den
sogenannten ,Friedlichen” und mit integrierten ,ca. 2500 Autonomen*, der andere mit ca.
10.000 Personen aus westlicher Richtung. Unbestatigt ist, dass die Aufziige ohne den
sonst Ublichen Auflagenbescheid mit den klaren Regeln beziiglich des Ablaufes, der Mit-
fuhrung von seitlichen Transparenten, Starke von Fahnenstangen usw. genehmigt worden
waren. Stattdessen sollte der jeweilige Ablauf der Versammlung bzw. des Aufzuges im
Rahmen sogenannter Kooperationsgesprache vereinbart worden sein. Erkenntnisse der
Polizei und der Presse hatten im Vorfeld des Gipfels anreisende radikale Gruppierungen
aus dem In- und Ausland nicht aus ihrer Storeranalyse ausgenommen, sondern im Ge-
genteil auf sie aufmerksam gemacht und mit ca. 5000 gewaltbereiten Personen beziffert.
Im Hinblick dieser Feststellungen ergab sich nach der Recherche der GdP folgendes Bild:

e Die Aufziige wurden nicht von der Polizei begleitet. Die Polizei stand nur vor
zu schitzenden Objekten. Teilnehmer an den Aufzligen konnten sich unge-
hindert in alle Richtungen bewegen.

e Aus Sicht der Einsatzkrafte und der Gewerkschaftsvertreter vor Ort waren die
Einsatzkréafte von dem Aufzug der Autonomen zu weit abgesetzt. Die Auf-
zugsteilnehmer insbesondere des sogenannten Schwarzen Blockes wurden
nicht, wie sonst im Rahmen der bisherigen Polizeitaktik, von starken Polizei-
kraften begleitet. Es erfolgten zum Unverstandnis der Einsatzkrafte auch kei-
ne Vorkontrollen am Sammelort, um mitgefiihrte Waffen oder gefahrliche Ge-
genstande sicherstellen zu kénnen. Wasserwerfer standen nach Einschat-
zung von Einsatzkraften sehr weit abseits des Einsatzgeschehens und hatten
spater Mihe, zum Einsatzort zu gelangen.

e Aus Fernsehberichten war erkennbar und wurde durch Einsatzkrafte besta-
tigt, dass die Autonomen wahrend des Aufzuges in Reihen, untergehakt, ver-
mummt, durch vordere und seitliche Transparente die mit einander verbunden
waren, ohne Polizeibegleitung marschierten und aus dem Schutz der Trans-
parente heraus wahrend des Aufzuges Gegenstande (Steine, Flaschen etc.)
in Richtung Polizeibeamte bzw. Objekte warfen, Feuerwerkskérper ziindeten,
Molotow-Cocktails zu entziinden versuchten, Steine und Gehwegplatten aus
dem StraRenpflaster herausrissen, Einkaufswagen naher Supermarkte ent-
wendeten, mit Steinen fullten und im Aufzug mitfihrten.

e Aus dem ,Schwarzen Block" wurden durch vermummte Aktionstrupps Ver-
kehrskrafte, die mit einem Streifenwagen abseits des Aufzugsweges standen,
lebensbedrohlich angegriffen und der Streifenwagen demoliert.

e In der Langen Stral3e wurden Steine nach Objektschutzkraften am Hotel Ra-
disson geworfen sowie Scheiben einer Sparkassenfiliale entglast.

Schilderung von Einsatzkraften:

1. Wir waren die erste Einheit, die von Stérern mit Steinen beworfen worden ist. Uber
Funk wurden von uns Wasserwerfer und Unterstiitzungskréafte angefordert und ein
Einsatzbericht vor Ort abgegeben mit dem Hinweis ,Steinbewurf“. Es erfolgte keine
Reaktion des Einsatzabschnittes. Wir bekamen tber Funk die Antwort: Die Steine sind
noch nicht gro3 genug, die Wasserwerfer sind an anderen Orten eingesetzt und
kommen aufgrund der Einsatzlage nicht durch.

Helme durften auch zu Beginn des Aufzuges der Autonomen nicht aufgesetzt werden.
Es wurden keine Vorkontrollen durchgefiihrt, es erfolgte keine Begleitung der Ver-
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sammlungsteilnehmer. Wir erkannten, dass Einkaufswagen von Stérern mitgefihrt
wurden und diese mit Steinen gefiillt waren. Der Lautsprecherwagen der Autonomen
wurde aus unserer Beobachtung heraus als ,Steinedepot” verwendet. Der Lkw war
vorher nicht durchsucht worden. Redner haben massiv zu Straftaten aufgefordert und
den Slogan verbreitet: Bullen verhauen macht Spalf3!

Wahrend des Einsatzes wurden wir mit Benzin und Séure bespritzt.

2. BeiAnforderung von Wasserwerfern wurde tiber Funk entgegnet: Ich erkenne keine
Einsatzlage fiir Wasserwerfer. Bei dem Hilferuf ,Wir brauchen Unterstiitzung” wurde
geantwortet: ,Schlagen Sie sich zum Wasser durch, dort steht ein Seenotkreuzer!”

3.  Wir wurden aus einem Einsatzabschnitt in Heiligendamm alarmiert und verlegten so-
fort in die Innenstadt von Rostock. Wir hatten keine Ortskenntnis, fuhren die Lange
Straf3e an und bemerkten, dass sich an einem Weg von der Langen Stral3e in Rich-
tung Hafen Vermummte versammelten. Wir bewegten uns dann zu Ful3 in Richtung
Stérer und wurden massiv mit Steinwirfen angegriffen. Nach kurzem Ruckzug stirm-
ten wir nach vorne und es gelang uns, dass die Werfer in Richtung Hafen fliichteten.
Wir setzten nach und bemerkten, dass wir plétzlich von Vermummten umringt waren
und uns in der Versammlung am Hafen befanden. Andere Polizeikrafte haben wir
nicht gesehen. Spater haben uns die Bayern herausgehauen, die uns aber vorher
nicht bemerkten und selbst iberrascht waren, uns hier anzutreffen.

Im weiteren Verlauf erkannten wir, dass gegen die Polizei Reizstoffe eingesetzt, Bil-
lardkugeln, mindestens 50 x 50 cm grof3e Steinbrocken, Kanaldeckel, Feuerwerkskor-
per verschossen und Molotow-Cocktails geworfen wurden, die sich allerdings nicht
entziindeten. Spéater kamen Wasserwerfer und mischten ,CN" bei, eine Mitteilung
Uber die Beimischung an die Einsatzkrafte unterblieb.

4. Eine Einheit wurde in der Nacht zum Sonntag von Heiligendamm nach Rostock zur
Unterstitzung verlegt. Von 01.30 bis 02.30 Uhr erhielt diese Einheit folgende Auftra-

ge:

Objektschutz

Bereithalten als Eingreifkrafte

Schutz der Reinigungskrafte im Hafengebiet
Unterstiitzung der Mars-Kréfte, Bad Doberaner Str.
Raumschutz, Bad Doberaner Str.

Raumschutz Schlachthofstr., dortiges Camp.

Die ersten flnf Auftrage konnten nicht durchgefiihrt werden, da sie, bevor sie ausge-
fuhrt wieder aufgehoben und durch einen neuen ersetzt wurden.

Aufklarung, Information

Ubereinstimmend wurde von den Einsatzkraften berichtet, dass nahezu keine Aufkla-
rungsergebnisse an die Einsatzkrafte herausgegeben wurden. Es erfolgten somit auch
keine Lageinformationen, die fir die Einsatzkrafte fur die jeweilige Lageeinschatzung au-
RBerst wichtig gewesen waren. Groftenteils wurden die Einsatzeinheiten durch Stéreran-
sammlungen Uberrascht. Beweissicherungs- und Festnahmeeinheiten (BFE) konnten
durch eigene Zivilaufklarer einen Teil von Erkenntnissen gewinnen. Taktische Einsatzein-
heiten erhielten nahezu keine Hinweise Uber die Lageentwicklung. So erkannten nach
Aussagen von Einsatzkraften Zivilaufklarer der BFE, dass im Camp Rostock und im Camp
Reddelich Material zur Herstellung von Molotow-Cocktails gelagert wurde und Waurftrai-
nings mit Steinen durchgefuhrt worden sind.
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Rechtssituation

Fir die Einsatzkrafte unverstandlich zeigten sich die héchst richterlichen Entscheidungen
bezlglich des Demonstrationsverbotes vor dem Sicherheitszaun in Heiligendamm. Im
Gegensatz dazu stand die Gewadhrung von Aufziigen ohne Auflagen und ohne Versamm-
lungsbescheide in Rostock. Die juristische Strenge auf der einen Seite und die grol3ziigige
Verwaltungsentscheidung auf der anderen Seite lassen bei der hohen Anzahl von Verletz-
ten (ca. 1000 verletzte Storer und Polizeibeamte) Zweifel aufkommen, ob die jeweiligen
Entscheidungen in ihrer Bewertung abgewogen erscheinen. Nicht nachzuvollziehen ist,
dass Vergehenstatbestéande im Sinne des Versammlungsgesetzes und des Strafgesetz-
buches (Landfriedensbruch) — Mitfilhren von Waffen, Vermummung wéhrend der Ver-
sammlung, gemeinschatftliches Begehen von Straftaten bei der Versammlung wie z.B.
Werfen von Steinen, von Billard-Kugeln, von Molotow-Cocktails wahrend der Teilnahme
an einer Versammlung, erkennbare Gewaltaktionen gegen Sachen und Personen aus
dem Aufzug heraus — offensichtlich nicht verfolgt wurden. Aus Sicht der GdP sind soge-
nannte rechtsfreie RAume entstanden, die es in einem Rechtsstaat nicht geben darf.

Ferner wird verwundernd zur Kenntnis genommen, dass aufgrund der Erkenntnisse und
der Prognosen im Vorfeld beziglich der Storerbeteiligung kein an der Lage orientiertes
Gesa-Konzept entwickelt wurde (man ging im Vorfeld von ca. 5000 gewaltbereiten Stoérern
aus. Wie aus den eingegangenen Berichten zu entnehmen ist, sind Einsatzkrafte auch
nicht darauf vorbereitet worden, wie bei einer gré3eren Anzahl festgenommener bzw. in
Gewahrsam genommener Personen polizeilich verfahren wird. So sah das Gesa-Konzept
nur 400 Gefangenenplatze vor. Im Vergleich zu anderen GroRRereignissen wie zum Bei-
spiel ,Gorleben* — Castortransporte - wurden dort bis zu 800 — 1000 Gefangenenplatze
eingeplant und eigene Gesa-Konzepte erarbeitet. Aufgrund dieser Erkenntnis kdnnte an-
genommen werden, dass der Einsatz somit mehr auf die Lagebereinigung fixiert war als
auf eine polizeiliche Lagebewaltigung mit all ihren Folgen insbesondere im strafrechrecht-
lichen und strafprozessrechtlichen Sinne.

Im Sprachgebrauch sieht die Gewerkschaft der Polizei den Begriff ,Autonome" in der wei-
teren Betrachtung flir Aufzlige solcher Art als unangebracht an. Im vorliegenden Fall ha-
ben Straftater das Handeln bestimmt.

Storertaktik

Der Aufzug der ,,Autonomen“ konnte sich ohne Vorkontrollen sammeln. Wahrend des Auf-
zuges wurden vordere und seitliche Transparente, die miteinander verbunden waren, mit-
gefuhrt. Die ,Autonomen” marschierten in engen Reihen, waren untergehakt und wurden
taktisch gefuhrt. Sie fuhrten nach Aussage von Einsatzkréaften verbotene Gegensténde im
Sinne des Versammlungsrechts mit (Steine, Flaschen, Feuerwerkskérper, Baseballschla-
ger, Latten, TrAnengaspatronen, Signalmunition, Benzin, Saure, Armbriste, sog. Deuser-
Gummibander sowie mit Sand gefillte Fahrradschlauche, die als Katapulte zum Ver-
schieRen grolRer Gegenstande — wie z.B. Billardkugeln, Kanaldeckel, Gehwegplatten und
ahnlich groRer Steine - verwandt wurden). Weitere Einsatzkrafte berichteten, dass die
LAutonomen” — besser Gewalt- bzw. Straftater — den ,Kampf mit der Polizei* suchten und
Polizeibeamte, wo sich diese zeigten, zu provozieren versuchten. In einem Fall wurde auf
ein mit Personen besetztes Dienstkraftfahrzeug, das abseits des Aufzugsweges stand,
durch eine vermummte Personengruppe, die sich aus dem Aufzug in Richtung Fahrzeug
absetzte, mit Latten und festen Gegenstanden eingeschlagen und Fenster zertrimmert.
Gluck fur die Beamten im Fahrzeug war, dass sich nicht noch mehr ,Autonome* — sprich
Gewalttater aus dem Aufzug an der Aktion beteiligten, die Straftater dann von der Geféhr-
dung ablieRen und das Fahrzeug sich entfernen konnte. Eine ahnliche Situation ereignete
sich 2001 in Genua - allerdings mit einem tddlichen Ausgang.

Wahrend der Ausschreitungen am Stadthafen in Rostock berichteten Einsatzkrafte, dass

erkennbar war, dass sich die Stérer in Zuarbeiter, Agierende und Decker unterteilten und
versuchten, den anriickenden Polizeikraften ,Fallen* zu stellen, was ihnen zum Teil auch
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gelang. So attackierten sie Polizeikrafte zunachst durch Steinbewurf, zogen sich teilweise
beim Anriicken der Polizei zuriick, lieBen Teilkrafte an den Flanken stehen, die dann in
den Ricken der Polizei auf diese einwirken konnten. Weiterhin war festzustellen, dass
Stérer zum Teil Ersatzkleidung zum Kleidertausch mitfihrten, um sich nach entsprechen-
der Tatausfiihrung schnell umziehen zu kénnen und nicht erkannt zu werden. Es gab
Hinweise, dass sog. ,FUihrungspersonen* bei den Stérern vorhanden waren, die ihre
Gruppen durch taktische Zeichen, Uber Funk und Telefon fUhrten. Als agierende Storer-
gruppen wurden deutsche aber auch auslandische Personen erkannt und ermittelt. Es
wurde auch berichtet, dass in den Camps Wurftrainings mit den Hinweisen und einem
Zielwerfen durchgefiihrt wurden, wo der Polizeibeamte” trotz Schutzausstattung verletzbar
ist.

Der liberwiegend friedliche Demonstrationszug, der sich aus mehreren ,Friedensgruppen*
zusammensetzte, organisierte sich ohne Gewalttendenz. So versuchten sich friedliche
Aufzugsteilnehmer gegen Autonome zu stellen wodurch sie selbst mit Gefahrdung rech-
nen mussten. Im weiteren Verlauf des Demonstrationsgeschehens war festzustellen, dass
sich die ,Friedlichen“ von den ,Autonomen” wéhrend der Aufziige und in den Camps dis-
tanzierten.

Die jeweils vor Ort eingesetzten Polizeibeamten® hatten den Eindruck, dass das Einsatz-
geschehen die Camps und die Ehm-Welk-Schule in Rostock als sogenannte ,rechtsfreie
und polizeifreie Zonen* entwickeln lieR3. Zu treffende polizeiliche MalZnahmen wurden in
den Ortlichkeiten jeweils von der Polizeifiihrung untersagt.

Die Demonstrationslage am Sicherheitszaun in Heiligendamm war meist ein Massen-
problem, mit dem Einsatzkrafte, die am Zaun eingesetzt waren, alleine fertig werden
mussten. Uber 12 km Lange zog sich der Zaun durch das Gelande. Ein umfassender
Schutz durch Polizeikrafte war demnach nicht mdglich. Zwischen den Einsatzeinheiten vor
Ort waren grol3e Licken erkennbar. Die Storerstrategie zielte offensichtlich auf diese Lu-
cken ab und bewegte sich tber Wiesen und Felder auf den Zaun in Tausender Stérke zu.
Die Einsatzkréafte wurden auf diese Lage nicht ausreichend vorbereitet. Die Zufahrts- und
Abfahrtsmdglichkeiten fir Einsatzkrafte mussten von diesen selbst aufgeklart werden,
strategische Konzepte im Falle bestimmter vorhersehbarer Ereignisse fehlten. Reserve-
einheiten, die Uber ausreichend Ortskenntnisse verfligen sollten und die Einsatzkrafte ent-
lasten kdnnten, standen nicht zur Verfligung.

Als besonderes Problem des Sicherheitszaunes stellten sich die fehlenden Flucht- bzw.
Rettungstore dar. Im Falle eines massiven Stdrerangriffs war es den Einsatzkraften nicht
moglich, nach rickwérts ausweichen zu kénnen, da der Weg nach riickwérts durch den
Sicherheitszaun versperrt war. Eine Entlastung durch heraneilende Reservekréfte war
auch nicht méglich, da aus dem abgesperrten Bereich aufgrund der fehlenden Tore keine
Kréfte heraus konnten und fehlende Anmarschwege aus der Tiefe des Raumes von vorne
nicht vorhanden waren.

In keinem FuR3ballstadion der Welt wére dieser Zaun unter Sicherheitsaspekten genehmigt
worden.

Neu fur die Einsatzkréafte war, dass sich die Veranstalter sog. ,Legalteams (Rechtsanwal-
te)“ verpflichteten, die den Versammlungsteilnehmern im Falle polizeilicher Malinahmen
anwaltschaftliche Unterstlitzung gewahren sollten. Zu ergreifende polizeiliche MaRnah-
men wurden somit erschwert, da die Polizeibeamten, insbesondere Fiihrungskrafte, mehr
in Diskussionen uber die Zulassigkeit der getroffenen Mal3nahmen verwickelt wurden.

12 Sprachgebrauch, eingeschlossen sind auch Polizeibeamtinnen
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Versorgung

Der polizeiliche Auftrag muss Unterbringung und Verpflegung bestimmen und ist geman
PDV 100 eine Fihrungsaufgabe.

Je langer der Einsatzauftrag dauert, desto intensiver sollte man sich mit dieser Logistik
beschaftigen, um zufriedene Einsatzkrafte in den Einsatz abgeben zu kénnen. Der Leitfa-
den 150 orientiert sich in der Regel an kurzen Zeitlagen (ca. 3 Tage) eines Einsatzes und
gibt eine Orientierungshilfe. Lange Zeitlagen von 5 bis 10 Tagen erfordern mehr Aufmerk-
samkeit und Vorbereitung.

In den vergangenen Jahren wurden bei Gro3lagen viele Erfahrungen gesammelt. Von der
gewerkschaftlichen Seite wurde erfreut zur Kenntnis genommen, dass in der Vorbereitung
und Durchfiihrung von Einsatzen nach und nach der Mensch in den Mittelpunkt der Ereig-
nisse ruckte. Unterbringungen in Hotels oder @hnlichen Unterkiinften sowie die Versor-
gung in der Regel durch polizeieigene Kiichen mit hohem Service stellten Einsatzkrafte,
Fuhrungspersonal, Personalrate und Gewerkschaftsmitglieder bzw. —funktionare zufrie-
den.

Die Polizeibeschéftigten haben aufgrund der langen Vorbereitungsphase hohe Erwartun-
gen in eine ansprechende Unterkunft und eine ausreichende und qualitativ gute Verpfle-
gung gesetzt. Die vielen Einsatzlagen in der jingsten Vergangenheit wie Fu3ball-
Weltmeisterschaft und Papstbesuche in Nordrhein-Westfalen und Bayern, ebenso die vie-
len Erfahrungen aus den Einsatzen ,Castortransporte” nach Gorleben und Aahaus, De-
monstrationslagen in Berlin, Hamburg, Dresden, Minchen, Frankfurt, KéIn haben die Er-
wartungen wachsen lassen, da sich die Versorgung bei den vorgenannten Einsatzlagen
standig verbessert hatte.

Grundsatzlich wird dieser Einsatz aus gewerkschaftlicher Sicht in Bezug auf die lange
Vorbereitungszeit und die Einsatzdauer als der schlechteste Versorgungseinsatz in den
letzten Jahren bezeichnet. Folgende Kritikpunkte wurden ermittelt:

Verpflegung

Die Verpflegung erfolgte gro3tenteils tber private Caterer-Betriebe mit Ausnahme der
Einsatzkréafte Niedersachsen und der BAO KAVALA, die von der eigenen Polizeikliche
versorgt wurden.

Allgemeine Feststellung:

Die Caterer-Betriebe reagierten nicht flexibel genug auf das Speisenangebot,
die Speisenausgabe, die Speisenzubereitung. Eine Verpflegung am Einsatzort
war durch die privaten Betreiber nicht méglich.

Als Verpflegungssatz standen pro Einsatzkraft im Regelfall pro Tag 25,00 € zur Verfiigung.
Die Mehrheit der Einsatzkrafte beméngelte trotz des hohen Verpflegungssatzes die Quali-
tat, Quantitat und Darreichungsform der Verpflegung.

Der GdP liegen Hinweise vor, dass ein sogenannter gestaffelter Verpflegungssatz ange-
wendet wurde, der bei 12,50 € begann und sich an der Qualitat der Unterbringung orien-
tierte. Der Verpflegungssatz von 25,00 € soll fir die Beamtinnen und Beamten berechnet
worden sein, die in Hotels und Pensionen untergebracht waren. Hotels und Pensionen
konnten im Gegensatz zu Dienstkiichen den Warenkorb nicht fiir 12,50 € gewahrleisten.

Die von den Einsatzkraften verlangte Selbstbereitung eines Lunchpaketes als Tagesver-
pflegung erwies sich als problematisch, da das Speisenangebot zum Frihstlck identisch
mit dem Speisenangebot fir Lunchpakete war. Dies hatte zur Folge, dass sich beim
Frihstiick oder sonstigen Ausgabezeiten Warteschlangen bildeten, da die Einsatzkrafte
Speisen fir Fruhstick (o0.a.) und Lunchpaket aussuchten. So mussten in nicht wenigen
Einzelfallen die letzten Verpflegungsteilnehmer in der Warteschlange meist ohne Verpfle-
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gung auskommen, da die Verpflegung ausgegangen bzw. keine Verpflegung mehr vorratig
war.

Trotz der hohen Temperaturen und der langen Dienstzeiten (siehe an anderer Stelle) er-
hielten die Einsatzkrafte zunachst nur zwei Getrankeflaschen (0,5 Liter). Hierbei handelte
es sich in Mehrheitsfallen auch nur um gesuf3te Getrédnke (Cola/Fanta). Die Polizeiftihrung
genehmigte im Laufe des Einsatzes eine grofiere Anzahl von Getrankeflaschen bzw. es
wurde auch Mineralwasser bzw. Apfelschorle ausgegeben. Die Erh6hung war jedoch zu-
nachst damit verbunden, dass man hierzu eine Anforderung des jeweiligen Abteilungsfih-
rers einforderte.

Einzelne Lander lieRBen sich Verpflegung aus den Entsendelandern nachkommen, da die
Verpflegung fir die Einsatzkréfte nicht ausreichte und der Caterer nicht bereit oder in der
Lage war, das Speisenangebot aufzufillen.

Die selbstgefertigten Lunchpakete mussten fur die lange Dienstzeit von durchschnittlich
ca. 16 Stunden reichen. Es ist anzuzweifeln, dass hier die hygienischen Bestimmungen
eingehalten werden konnten. Es mangelte fiir diese lange Zeit an geeigneter Kiihlung
durch Kahlbehalter. An Warmegraden wurden in den Einsatzzeiten bis zu 30 ° Celsius
gemessen. In den Fahrzeugen, in denen die Lunchpakete aufgewahrt worden sind, wur-
den noch deutlich héhere Celsiusgrade vermerkt.

Es kam vor, dass Einsatzkréfte Gber 20 Stunden ohne Verpflegung auskommen mussten.

An entsprechenden Einsatzorten war es Teilkraften insbesondere am Sicherheitszaun
mdglich, durch das THW mit warmen Essen versorgt zu werden, wovon nur wenige Kréfte
profitieren konnten. Hier handelte es sich um eine freiwillige Unterstiitzung auf Bitten der
GdP-Betreuungsteams und war nicht als polizeiliche Konzeption eingeplant.

Aufgrund der Tatsache, dass sich Einsatzkrafte zum Teil keine Lunchpakete zusammen-
stellen konnten bzw. zu wenig Essen mitgefuihrt wurde, musste von den Einsatzkréften
nicht nur in Einzelfallen eigenes Geld ausgegeben werden, um sich verpflegen zu kénnen,
soweit dies das Einsatzgeschehen in Ausnahmeféllen zulieR3.

Im Gelande vor und hinter dem Zaun (technische Sperre) war eine Versorgung nicht, oder
nur erschwert moglich, da die Einsatzkrafte teilweise ohne Fahrzeuge unterwegs waren.
Im Moment besser versorgte Einsatzkrafte hinter oder vor dem Zaun unterstitzten sich
gegenseitig und gaben eigene Lebensmittel an Kolleginnen und Kollegen ab. Eine Zufiih-
rung erfolgte meist durch eigene Versorger der Einheiten. Zentraldepots fiir eine Versor-
gung der Einsatzkrafte waren nur an zwei Orten eingerichtet worden. Den Einsatzeinhei-
ten waren diese Depots nur bedingt bekannt.

Die Verpflegung der wenigen im Hotel untergebrachten Kolleginnen und Kollegen war in
der Regel gut und reichlich. Die Krafte erhielten fertige Lunchpakete. Der Service wurde
mehrheitlich gelobt.

Verpflegung in den Bundeswehr-Unterkiinften

e Stern-Bucholz-Schwerin
Das Produktangebot der Speisen war nicht ausreichend. Die Kréfte empfanden
die offerierten Produkte als Einheitsangebot, das in der gesamten Einsatzzeit
ausgegeben wurde. Nachdem der Kaffeeautomat kaputt gegangen ist, wurde z.B.
kein Kaffee mehr ausgeliefert. Ersatzgerate zum Kaffeekochen standen nicht zur
Verfligung. Einsatzkrafte stellten sich aufgrund der quantitativen und qualitativen
Mangel die Frage, ob der Verpflegungssatz voll an die Einsatzkrafte weitergege-
ben wurde. Im Speisenangebot waren u.a. auch Hilsenfriichte und Sauerkraut,
was die Einsatzkréafte im Einsatz erheblich belastete.
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e Demen
Das Produktangebot zu allen Ausgabenzeiten — Frihstiick, Mittag, Abend - war
einténig und nicht ausreichend. Die anfangliche Flexibilitdt des Cateres war zum
spateren Zeitpunkt nicht mehr gegeben. Die Warmverpflegung erweckte den Ein-
druck von ,Suppenverpflegung®, da die Beigaben, Kartoffeln, Nudeln, Reis mit viel
SofRRe und wenig Fleisch auf dem Teller vermischt wurden.

e Hagenow
Das Produktangebot war ausreichend und auf die Einsatzkraft ausgerichtet. Die
Verpflegungsteilnehmer konnten nachfassen, das Bufett wurde schnell mit ausge-
henden Speisen erganzt. Die Verpflegungsteilnehmer zeigten sich zufrieden. Al-
lerdings wurde hier nur eine Einsatzeinheit an drei Tagen verpflegt.

e Karow
Die Warmverpflegung machte einen minderwertigen Eindruck, war geschmacklich
schlecht und meist fettig. Die Anzahl der Verpflegungsteilnehmer differierte zwi-
schen Caterer und Einsatzeinheiten. Es gab keinen Uberblick, wer wann welche
Mabhlzeit erhalt (Schichtdienst). Jeder konnte sich vor dem Einsatz bzw. nach
Ruckkehr am Bufett oder an der Warmverpflegung unkontrolliert bedienen und
entweder Fruhstuck, Mittag- oder Abendessen zu sich nehmen oder alles zu-
sammen. So entstand ein Versorgungsengpass, da die Portionen jeweils abge-
zahlt waren. Die Lunchpakete als Zusatzverpflegung wurden als sehr dirftig be-
zeichnet; Brétchen waren die Seltenheit, es gab meist nur Brot; das Biifett gestal-
tete sich im Angebot sehr mager und einseitig.

e Dabeln
In Dabeln wurde eine Selbstversorgung durch die Polizeikiichen des Landes Nie-
dersachsen betrieben. Sie gewéhrleistete eine 24 Stunden Versorgung der
Einsatzkréafte. Bei unterschiedlichen und immer wieder geédnderten Einsatzzeiten
konnte flexibel auf die Bedirfnisse der Einsatzkrafte eingegangen werden.

Verpflegung beim Energieversorger Vattenfall, Touristik van der Valk

Hervorragender Service einschlie3lich Qualitat und Quantitat der Speisen.

Unterbringung

Hotels oder ahnliche Unterkiinfte (z.B. Energieversorger Vattenfall) wurden sehr gelobt;
freundliches Personal, guter Service, angenehme und ungestdrte Ruhemdéglichkeit.

e Karow, BW-Kaserne
Legionellenprobleme, Sanitareinrichtungen unzureichend (4 Toiletten fur 80 Per-
sonen), zu wenig Duschmdéglichkeiten, Verdunklungsmdoglichkeiten dunkelten
nicht gentigend ab; Unterkiinfte sehr hellhérig; Belegung war nicht nach dem
Schichtrhythmus ausgerichtet (Stérung der Ruhephasen durch ankommende bzw.
abriickende Krafte); warmes Wasser war rar, da haufig Stromunterbrechungen
auftraten; Toiletten waren haufig verstopft.

e Schwerin, Stern-Bucholz BW-Kaserne:
Einsatzkrafte mussten zum Teil ihre Unterkunft selbst reinigen; in der Dusche
stand meist Wasser und floss nur spérlich ab, eine vorhandene Schwimmbhalle
konnte nicht benutzt werden, da kein Zugang erméglicht wurde; das Duschzelt
konnte nicht benutzt werden; es waren keine Reservebetten vorhanden. Es gab
keine Schranke (BPol musste Schranke nachfilihren lassen aus eigenen Standor-
ten).

e Demen, Warnow-Kaserne
Kaserne wurde fur den Einsatz renoviert — RAume waren alle neu getiincht bis auf
Haus Nr. 5, Dusch- und Entsorgungsmaglichkeiten entsprachen dem Mindest-
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standard des LF 150; alle Tage erfolgte eine 2 x Reinigung der Sanitdranlagen
und der Unterkiunfte auf3erhalb der Zimmer einschlieRlich der Abfallentsorgung;
die Unterkunftsbetreuer waren freundlich und bemuhten sich, bei Problemen Ab-
hilfe zu schaffen; es standen genligend Reservebetten zur Verfligung;

Unterkunft selbst sehr hellhérig; Verdunkelungsmaoglichkeiten der Zimmer waren
vorhanden, dem Einsatzauftrag nach aber unzureichend, da keine vollstandige
Dunkelheit; Einsatzkréafte, die Tagschicht hatten, mussten gréRtenteils selbst nach
Mdglichkeiten fir eine ausreichende Verdunkelung suchen, d.h. Rettungsdecken
verwenden, Pappe vor Fenster kleben usw...

e Dabeln, Moltke-Kaserne
Durch die Uberbelegung von Gebauden mussten auch Funktionsraume als
Schlafrdume genutzt werden. Zusagen tber Nachbesserungen und Abstellen von
Mangeln sind nicht eingehalten worden.
Die Unterklnfte waren sehr hellhorig, die Verdunkelungen fehlten oder dunkelten
nicht gentigend ab, was zu erheblichen Schlafstérungen der Beamtinnen und Be-
amten fiihrte, da auch der vorhergesehene Schichtrhythmus nicht eingehalten
werden konnte. Weiterhin gab es zu wenig Kleiderschranke und Kleiderstander
und es fehlten Betten fiir Beamten mit ,Uberlange*, obwohl die Abfrage (iber die
Anzahl der Betten etc. vorher erfolgte. Durch die Uberbelegung und die dadurch
notwendigen Umstrukturierungen konnten die vorgesehenen m2 pro Person ge-
malf3 LF 150 in einigen Bereichen nicht eingehalten.

Aus Sicht der GdP-Betreuungsteams aus MV bemiihten sich die Objektbetreuer, dass all-
gemein festgestellte Mangel unverziiglich oder zeitnah abgestellt wurden.

Arbeitszeiten

Die Arbeitszeiten in den Landern sind zwar unterschiedlich, sehen aber in den jeweiligen
Arbeitzeitverordnungen (AZV) des Bundes und der Lander eine Arbeitszeit zwischen 40
und maximal 42 Stunden pro Woche und eine durchschnittliche tagliche Arbeitszeit von 8
Stunden vor. Ausnahmen von den zu leistenden Wochen- bzw. Tagesarbeitszeiten sind
moglich.

Auch im taglichen Dienst und im Geschlossenen Einsatz mussten lagebedingt kurzzeitig
10 und mehr Stunden gearbeitet werden, da der Auftrag dies erforderte. Die friiheren v.g.
Grol3lagen in den Landern forderten in der Vergangenheit von den Einsatzkréften auch
Zugestandnisse bezuglich der taglichen Arbeitszeit und der Wochenarbeitszeit ab. Die
Gewerkschaft der Polizei und die Personalrate brachten hier auch keine oder nur geringe
Einwande ein.

Dieser Einsatz aber, der Jahre voraus geplant worden ist, verlangte von vornherein einen
12 Stunden Arbeitstag und billigte eine An- und Rickfahrt zum bzw. vom Einsatzort von
nochmals 4 Stunden im Durchschnitt Giber einen Zeitraum von 10 und mehr Tagen. So
wurde auch von der Einsatzleitung erwartet, dass die eingeteilten Einsatzkrafte entweder
10 Tage einen 12 Stunden Tagesdienst oder einen 12 Stunden Nachtdienst leisten. Zwi-
schenlésungen sind der GdP nicht bekannt.

Die Gewerkschatft der Polizei sieht hier einen klaren Versto3 gegen die geltende Arbeit-
zeitbestimmung und die Bestimmungen des Gesundheitsschutzes und der Arbeitssicher-
heit.

Zitat: § 15 der Arbeitzeitverordnung (AZV) des Bundes

Ausnahmen bei spezifischen Tatigkeiten

Soweit Besonderheiten bestimmter spezifischer Tatigkeiten, die dem Schutz der Bevolke-

rung oder des Allgemeinwohls zur Abwehr schwerwiegender kollektiver Gefahrensituatio-
nen dienen, der Anwendung von Regelungen dieser Verordnung zwingend entgegenste-
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hen, kann von dieser Verordnung abgewichen werden. In diesen Ausnahmefallen ist
gleichwohl dafiir Sorge zu tragen, dass unter Beriicksichtigung der Ziele der Richtlinie
89/391/EWG des Rates vom 12. Juni 1989 uber die Durchfiihrung von Malinahmen zur
Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer bei der Ar-
beit (ABI. EG Nr. L 183 S. 1) eine gro3tmogliche Sicherheit und ein gré3tmdglicher Ge-
sundheitsschutz der Beamtinnen und Beamten gewahrleistet ist.

Zitat: 8 4 RegelmaRige tagliche Arbeitszeit (Arbeitszeitverordnung des Bundes)

Die regelmaRige tagliche Arbeitszeit sowie deren Beginn und Ende sind festzulegen.
Hierbei durfen 13 Stunden einschlie3lich der Pausen nicht Giberschritten werden.

Die Gewerkschatft der Polizei hat eine Befragung der Einsatzkrafte der beteiligten Lander
und des Bundes Uber die geleisteten Stunden am Einsatzort einschlie3lich der Vor- und
Nachbereitung und der An- und Rickfahrt durchgefuhrt. Erschreckend war, dass fast aus-
nahmslos die durchschnittliche tégliche Arbeitszeit zwischen 16 und 22 Stunden lag, ein-
zelne Einheiten 25 und sogar Gber 30 Stunden am Tag Dienst leisteten.

Ruhezeiten

Ruhephasen dienen der Erholung der Beschéftigten. Einsatzkrafte sollen nach der Ruhe-
phase ausgeruht, physisch und psychisch gestarkt fir den nachsten Einsatz bereitstehen.
Eine durchschnittliche Ruhephase von 4 — 6 Stunden (entsprach der Ruhezeit der Masse
der Einsatzkrafte) erfullt diese Forderung nicht.

Entsorgung im Einsatz

Die GroR3flachigkeit eines Einsatzgebietes stellt auch die Logistik vor erhebliche Schwie-
rigkeiten, was die Ver- und Entsorgung der Einsatzkréafte anbelangt. Letztlich ist aber bei
diesem Einsatz nicht zu erkennen, ob man sich Uberhaupt Gedanken dariiber gemacht
hat, dass Einsatzkrafte auch menschlichen Bedurfnissen nachgehen und ,entsorgen*
mussen. So wurden dienstlicherseits keine Dixie-Toiletten bereitstellt, 6ffentliche Einrich-
tungen gedffnet, Vereinbarungen mit privaten Unternehmen getroffen, dass Toilettenanla-
gen von den Einsatzkréaften benutzt werden kdnnen.

Grundwegs alle Einsatzeinheiten beméangelten, dass wahrend des gesamten Einsatzes
die Einheiten sich selbst bemiihen mussten, Entsorgungsmaoglichkeiten aufzuklaren. Der
Frauenanteil bei den Einheiten erschwerte diese Suche inshesondere im Geléande.

Randbemerkungen

e Besprechungen
Fuhrungskrafte Ubten Kritik, dass die Einsatzbesprechungen wenig ergiebig fur
die Durchfiihrung des Einsatzes waren. Meist wurde bei den Besprechungen auf
den Rahmenbefehl verwiesen. Taktische Konzepte, abgestimmte Vorgehenswei-
sen, rechtliche Absprachen lber die Vorgehensweise wurden vermisst.

e Kartenmaterial

Meist mussten sich die Fihrungskrafte selbst mit Kartenmaterial versorgen. Ein
fur alle Fihrungskréafte einheitliches Kartenmaterial mit gleichen Begriffen und mit
einer festgelegten und fiir alle verbindlichen Agenda war nicht ausgegeben wor-
den. So war es bei den vielen Verlegungen der Einsatzkréfte in andere Abschnitte
zu Orientierungsschwierigkeiten gekommen, die zu Verzdgerungen in der Anfahrt
und dem Eintreffen am Einsatzort fihrten und das Finden des Einsatzortes und
die Herauslésung von Kraften erschwerte.
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¢ Funk, Mobiltelefon
Der Digitalfunk hatte gegentber dem Analogfunk Vorteile. Er wurde groéR3tenteils
auf der oberen Fiihrungsebene ab Hundertschaft eingesetzt, nur zum Teil auf
Zugebene. Die Sprachqualitat der Durchsagen wurde kritisiert.
Die Verstandigung nach unten erfolgte Giber Analogfunk. Nach unbestatigten Aus-
sagen sollte der Digitalfunk wahrend des Gesamteinsatzes ein Probebetrieb und
nicht abhérsicher gewesen sein.
Der Analogfunk bereitete ausnahmslos Schwierigkeiten, da groR3tenteils im Wech-
selsprechverkehr gefunkt wurde und hier die Verstandigung gerade innerhalb der
Einheiten erheblich beeintrachtigt war. Es standen zudem nicht gentigend Funk-
kandle zur Verfiigung. Teilweise mussten 4 und mehr Hundertschaften auf einem
Funkkanal verkehren. Grotenteils wurde die Anzahl der Funkgerate von den
Einsatzeinheiten als nicht ausreichend bezeichnet. Sie forderten fir zukiinftige
Einsatzlagen innerhalb der Gruppe mindestens 2 Funkgerate.
Das Mobiltelefon bewies sich zum Teil als einzige Verstandigungsquelle und galt
als zuverlassig, zeigte aber Probleme in der Umsetzung nach unten, da meist nur
ein dualer Sprechverkehr stattfand.

e Arztliche Versorgung
Erkennbar war, dass die arztliche Versorgung nicht die Prioritat in der Vorberei-
tung des Einsatzes hatte. Die notwendige arztliche Logistik wurde erst wahrend
des Einsatzes aufgebaut.
Schwierigkeiten traten in der Bezeichnung der Verletzungsgrade der verletzten
Polizeibeamten auf. Die Bezeichnungen mit ,schwer oder leicht verletzt* erfolgten
mit unterschiedlichen Bewertungen und unter verschiedenen Gesichtspunkten.
Eine einheitliche Klassifizierung der Verletzungsgrade ware winschenswert.
Nicht hinnehmbar ist, dass verletzte Polizeibeamte im Krankenhaus neben ver-
letzten Storern auf eine Behandlung warten missen oder in gleichen Raumen be-
handelt oder untergebracht werden. Der Gewerkschatft der Polizei ist bekannt,
dass es zu verbalen Auseinandersetzungen im Krankenhaus gekommen ist, wo-
bei die Storer jeweils den Grund einer Auseinandersetzung suchten.
Unabdingbar ist, dass Polizeiarzte und Sanitatsbeamte in der Polizeiorganisation
eingegliedert sind.

e Bundeswehr
Befremdend wirkte sich fur die Polizei die Rolle der Bundeswehr wahrend der po-
lizeilichen Einsatzphase aus. So stand am Flughafen Laage eine gro3e Anzahl
von Feldjagern bereit, Bundeswehrtornados tberflogen Stérercamps und ein
Feldlazarett der Bundeswehr war eingerichtet worden. Informationen tber die Be-
reitstellung der Bundeswehr bzw. Aufgabenerledigungen wurden nicht weiterge-
geben.

e Schutzausstattung, Einsatzkleidung
Die Schutzausstattung hat sich grundséatzlich bewahrt und hielt den erwarteten
Sicherheitsstandard. Allerdings belastete das Gewicht der Schutzausstattung und
des Schutzhelmes die Einsatzkrafte tiber die lange Distanz des Einsatzes.

Die BFE stellten die Einsatztauglichkeit der Schutzausstattung ,,schwer in Frage,
da das Gewicht nochmals gréRer gegeniber der Schutzausstattung ,leicht” sei,
die Trager aufgrund der stundenlangen Trageweise nahezu Uberfordert wurden,
sich im Anzug ein sogenannter Hitzestau entwickelte, da es keine Kuhlung oder
Durchluftung am Koérper gab.

Das Fehlen eines zweiten Einsatzanzuges und eines zweiten Paar Einsatzstiefels
wurde von vielen Polizeibeamten bemangelt. Innerhalb einer Ruhephase von 4
bis 6 Stunden trockneten die verschwitzten Kleidungstiicke und Schuhe nicht
durch.

Bei der Schutzausstattung leicht wurde offensichtlich, dass kein Oberschenkel-
schutz vorhanden ist und der Handschutz ganzlich fehit.
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Probleme bereiteten den Fihrungs- und Einsatzkraften, dass die Schutzhelme
ohne integrierten Funk ausgestattet sind. In der hektischen Phase war somit keine
Verstandigung zwischen Fihrungs- und Einsatzkraften méglich.

e Kraftfahrzeugausstattung
Grundsatzlich bewéhrte sich auch die Kfz-Ausstattung. Allerdings traten Probleme
bei der Gelandegéangigkeit der Fahrzeuge insbesondere im Einsatzbereich vor der
technischen Sperre, dem Zaun, auf. Beglinstigend wirkte sich die Teilausstattung
von Kfz mit Klimaanlage aus, die Einsatzkrafte lobten die Abkiihlung im Innen-
raum der Fahrzeuge vornehmlich bei der An- und Ruckfahrt und der Verlegung zu
anderen Einsatzorten. Bei der Beschaffung von Fahrzeugen sollte die Klimaanla-
ge in Fahrzeugen mit eine Grundforderung sein.

e Navigationsgerate in den Fahrzeugen
Gerade dieser Einsatz hat die Notwendigkeit der Ausstattung der Fahrzeuge mit
Navigationsgeraten unter Beweis gestellt. Fehlendes oder ungenaues Kartenma-
terial konnte bei der Anfahrt der Einsatzkrafte zu bestimmten Einsatzorten igno-
riert werden, da das Navigationsgerat die Einsatzkrafte an die richtigen Einsatzor-
te fuhrte. Allerdings ersetzt das Navigationsgeréat nicht den Blick auf die Karte,
wenn z.B. eine taktische Annéherung erforderlich wird.

e Laptops und Faxgerate im Einsatz, EPS-Web
Durch die Anschaffung und Verwendung von Laptops war es den Einheiten im
Einsatz méglich, die unmittelbare Einsatzdokumentation schnell und sicher vor-
nehmen zu kdnnen. Einsatzberichte konnten am Einsatzort schnell und gut aufbe-
reitet und noch am Einsatzort an die haufig wechselnden Fiihrungsstellen gesandt
werden. Dies erleichterte die verwaltungsmafiige Aufbereitung des Einsatzes und
reduzierte die Einsatzzeiten.
Gunstig wirde sich eine Vernetzung der EDV-Gerate anbieten, da z.B. Informati-
onen bis auf Hundertschaftsebene per Mail (EPS-Web) gesteuert werden kénn-
ten.

e Polizeiliche Offentlichkeitsarbeit, Medienwirkung
Die BAO Kavala war in den Medien durch ihren Pressesprecher Falkenberg stan-
dig prasent. Herr Falkenberg berichtete taglich Giber den Einsatzverlauf.

In einem Interview in der Ostseezeitung (0Z) am 05.06.2007 aul3erte er auf Fra-
gen des Redakteurs Marcus Stocklin:

OZ: Von Beginn an war der gewalttatige schwarze Block geschlossen im De-
monstrationszug dabei. Obwohl die Teilnehmer gegen das Vermummungsverbot
verstiel3en, griff die Polizei nicht ein. Wie ist das zu erklaren?

Falkenberg: Das war Teil des Konzepts der Deeskalation. Hatte die Polizei zuge-
griffen - in der Hansestadt waren 5000 Polizisten im Einsatz -, wéare es voraus-
sichtlich schon am Hauptbahnhof zu gewaltsamen Ausschreitungen gekommen.

OZ: Als Steine auf die Scheiben der Ostseesparkasse flogen, kam die Polizei zu
spat. Als das Gleiche spater noch einmal an der zweiten Filiale passierte, hatte
sie vorbereitet sein kdnnen.

Falkenberg: Fur den Burger ist es sicher schwer zu verstehen, wenn solche
Sachbeschadigungen durch die Polizei geduldet werden. Unsere Strategie war
aber, den Demonstrationszug maglichst geschlossen zum Stadthafen zu bringen.
Damit sollte verhindert werden, dass der schwarze Block sich auflést und in klei-
nen Gruppen marodierend durch die Innenstadt zieht. Das wéare das Schlimmste
gewesen. Dann hatten wir in Rostock eher dhnliche Bilder gehabt wie bei den
Ausschreitungen am Pfingstmontag in Hamburg.

Aus Sicht der Gewerkschaft der Polizei spiegelt sich in den AuRerungen Falken-
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bergs die Flihrungsstrategie des Polizeieinsatzes wieder. Deeskalation bedeutet
nach dem Sprachgebrauch, 1000 verletzte Stérer und Polizeibeamte werden in
Kauf genommen, um das Recht zu beugen und Straftater sicher und ungehindert
in den Stadthafen zu bringen. Ein unglaublicher Vorgang in der jingsten deut-
schen Polizeigeschichte. Unglaublich und unverstandlich werden die weiteren
AuRerungen Falkenbergs in dem weiteren Interview gewertet:

OZ: Trotzdem bleibt aber unverstandlich, dass die Polizei nicht eingriff, als vor
den Augen der Beamten mit Spitzhacken Steine aus dem Pflaster geldst wurden.

Falkenberg: Auch das war Teil der Strategie. Der normale Blrger wundert sich,
aber er hat eben nie eine strategische Ausbildung bei der Polizei genossen.

Auch Fuhrungskrafte der Polizei und politisch Verantwortliche fragten nach der
Polizeistrategie an diesem 02.06.2007. Die GdP lehnt solche ,strategischen Mal3-
nahmen*, die mit dem Rechtsstaat nur schwerlich in Verbindung gebracht werden
kénnen, kategorisch ab.

e Personallage
17.800 Polizeibeamtinnen/Polizeibeamte waren wahrend des Einsatzzeitraumes
in Mecklenburg-Vorpommern im Einsatz. Alle geschlossenen Einheiten der Be-
reitschaftspolizeien der Lander und des Bundes wurden zu diesem GroR3einsatz
eingesetzt. Die Lander waren ihrer geschlossenen Einheiten entblo3t worden.
Weitere Grof3lagen in Deutschland hatten die Polizei in erhebliche Schwierigkei-
ten gebracht, rechtzeitig und angemessen mit Personal reagieren zu kénnen.
Dem personlichen Engagement des einzelnen Polizeibeschaftigten ist es zu ver-
danken, dass der Einsatz in Mecklenburg-Vorpommern ohne weitere gréRere
Probleme friedlich und nahezu erfolgreich bewéltigt werden konnte. Im Interesse
einer positiven Einsatzabwicklung und dem persénlichen Interesse des Einzelnen,
erfolgreich zu wirken, wurde von den Einsatzkraften die zu leistende doppelte Ar-
beitszeit hingenommen.
Die Gewerkschaft der Polizei verdeutlicht nochmals, dass die Versdumnisse der
Politik, die Polizei personell zu reduzieren, anstatt vermehrt einzustellen, hier bei
diesem Einsatz offengelegt wurden.
Aufgrund der taglichen Arbeitszeit wahrend des Einsatzes von ca. durchschnittlich
16 Stunden leisteten die 17.800 Einsatzkréfte beim G 8 Gipfel eine doppelte tag-
liche Arbeitszeit. Rechnerisch waren demnach 37.600 Einsatzkrafte im Einsatz
(diese Art der Rechnung wurde der Gewerkschaft bei der Erh6hung der wochent-
lichen Arbeitszeit prasentiert, als 1 Stunde oder 2 Stunden mehr zu leistende Ar-
beit die entsprechende personelle Reduzierung zu Folge hatte).
Wie nahe die Polizei sich insgesamt am personellen Kollaps bewegte, zeugen
unbestatigte Aussagen, dass wahrend des als ,gewaltorientierten eingestuften
Einsatzes auch Auszubildende (Widerrufsbeamte) bzw. Beamtinnen und Beamte,
die die Ausbildung unmittelbar erst abgeschlossen hatten, eingesetzt worden
sind, um die geforderten Landerquoten fur die Abstellung der Einsatzkrafte zu er-
fullen.

Aufmerksam verfolgt die Gewerkschaft der Polizei die Diskussion Uiber den Ein-
satz der Bundeswehr im Inneren. Es nahrt sich der Verdacht, dass gerade im Si-
cherheitsbereich weiteres Personal eingespart werden soll, um Wehrpflichtige, die
wesentlich weniger kosten, fiir Sicherheitsaufgaben verwenden zu kénnen.

e Technische Sperre
Die sog. Technische Sperre (Zaun) war aus Sicht der Einsatz- und Fihrungskraf-
te keine fur den Polizeieinsatz geplante Sperre, da sie einem strategischen Poli-
zeieinsatz zuwider lief. Es fehlten Auslass- bzw. Einlasstore (sog. Schlupftore), fur
Polizeifahrzeuge geeignete Fahrwege, um schnell auch von innen an den Zaun
gelangen zu kénnen, erhéhte Beobachtungstiirme, um das Geléande und den
Zaun in allen Bereichen auch einsehen zu kénnen.
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Aus den Schilderungen der Einsatz- und Fuhrungskréfte, Personalrate, Gewerkschafts-
mitglieder, Gewerkschaftsfunktionare, Pressevertreter und dem Vergleich des polizeilichen
Handelns bei ahnlichen Grof3lagen, drangt sich bei der Gewerkschaft der Polizei der un-
bestatigte Verdacht auf, dass eine politische Einflussnahme auf den Polizeieinsatz und die
Polizeifihrung erfolgte. Sonst ist der Polizeieinsatz am 02.06.2007 mit seinen Folgen
nicht zu erklaren, da der weitere Polizeieinsatz grof3tenteils Ubliche polizeiliche MaRRnah-
men bei entsprechenden Stérerhandlungen bzw. Straftaten erkennen liel3.

Die aufgezeigten Mangel zeigen auf, dass es einer Polizeiphilosophie, eines eigenen
Polizeimanagements, eines Personal- oder Kraftemanagements und einer noch zu
vertiefenden Polizeitaktik bzw. eines Einsatzmanagements bedarf, um Lagen sol-
cher Art erfolgreich begegnen zu kdnnen.

Die Gewerkschatft der Polizei hat in ihrem Strategiepapier Einsatz bereits friihzeitig (jungst
2003) auf Diskrepanzen zwischen Politik, Polizeifiihrung und erfolgreichem Polizeieinsatz
hingewiesen und sich geduRlert (Zitate aus dem Strategiepapier):

1.

Angesichts der Tatsache, dass sich Beamtinnen/Beamte gelegentlich fir Angele-
genheiten missbraucht sehen, die von der Politik vertreten sind, wird die Frage
gestellt, wie weit politische Einflisse auf die Polizei im Rahmen geschlossener
Einséatze noch hinnehmbar sind.

Forderung: Die Polizei hat sich an Recht und Gesetz zu orientieren und darf
sich in ihrem Handeln nicht von der Politik beeinflussen lassen.

Das polizeiliche Vorgehen bei unfriedlichen demonstrativen Aktionen ist sowohl
Gradmesser der Verstandigungsbereitschaft und Integrationskraft des Staates als
auch Ausdruck des Willens, den Rechtsfrieden unter Beachtung des Gewaltmo-
nopols des Staates durchzusetzen. ... Dazu gehort auch, dass gegen Rechtsbre-
cher, Straftater oder — mit polizeirechtlichem Vokabular — Stérer angemessen und
konsequent eingeschritten wird. Wenn es zu strafrechtlich relevanten Gewaltan-
wendungen kommt, hat die Polizei kein EntschlieBungsermessen, sondern sie
muss, durch das Legalitatsprinzip gebunden, téatig werden.

Forderung: Politisches Taktieren darf das Legalitatsprinzip nicht entkraften.

Verheerend fiir das Stimmungsbild innerhalb der Polizei ist der Eindruck, Teile der
Politik wiirden Rechtsbriiche dulden, gar unterstiitzen bzw. wie Clagueure han-
deln.

Forderung: Im polizeilichen Handeln darf es keine rechtsfreien Raume ge-
ben.

Noch immer werden Fuhrungskréafte geschlossener Einheiten nicht in notwendi-
gem Umfang an der Planung, Vorbereitung und Festlegung der Einsatzkonzeptio-
nen beteiligt.

Forderung: Friuhzeitige Einsatzbesprechungen mit Bekanntgabe der Ein-
satzleitlinien und der beabsichtigten Strategie des Polizeifihrers

Es ist zu fordern, dass Einsatzvorbereitungen nicht ,im stillen Kdmmerlein“ ge-
troffen werden, sondern frihzeitig unter Mitwirkung fachkompetenter Fiihrungs-
krafte der einzusetzenden Einheiten erfolgen. Insbesondere deren Fachverstand
Uber Mdglichkeiten, Umfang und Grenzen von Personal und Material ist in die
Einsatzkonzeption einzubringen und bei der Auftragserteilung im Rahmen der Auf-
tragstaktik zu berticksichtigen.
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6. Es ist festzustellen, das es seit 1987 bis heute noch nicht gelungen ist,
die Defizite
-Informationsmangel
-Schwachen in der Fiihrung von Staben
-Defizite im Fihrungsverhalten
im winschenswerten Maf3 zu beseitigen.

7. Wuinschenswert wéare es, wenn alle eingesetzten Krafte von Zeit zu Zeit ein kom-
plettes Lagebild erhielten und Entscheidungen der Einsatzleitung nicht nur mitge-
teilt, sondern — wenn es zeitlich und technisch mdéglich — auch erlautern bekom-
men.

Forderung: TurnusmaRige Lageinformation an die Einsatzkréafte,
Schalten eines Informationskanals im Funkbetrieb mit regelma-
Bigen Informationsdurchsagen

8. Auch fur den Beamten/Beamtin in vorderster Linie spielt die Bewéltigung des Ein-
satzes eine grof3e Rolle. Sie missen sich moglicherweise gegeniber ihrem eige-
nen sozialen Umfeld fir Pannen rechtfertigen und das Auftreten der Polizei insge-
samt ebenso erlautern kénnen, wie der Polizeifiihrer gegeniber seinen polizeili-
chen oder politischen Vorgesetzten.

Forderung: Den Einsatzkraften ist vor und nach dem Einsatz das polizeiliche
Handeln zu erkléren.

9. Neben der Schaffung angemessener Rahmenbedingungen bei geschlossenen
Einsatzen (Unterbringung, Versorgung, Einsatz- und Abldsezeiten etc.) ist ange-
sichts steigender Militanz von Stérern und der Gewaltentwicklung bei derartigen
Einsatzen die sténdige Prasenz des polizeiarztlichen Dienstes, einschlie3lich der
Rettungssanitater, unverzichtbar. Die Versorgung verletzter Polizeibediensteter
vor Ort stellt eine der elementaren Pflichten des Dienstherrn dar. Darlber hinaus
aber sollten sozialwissenschaftliche Mitarbeiter eine Betreuung nicht nur im Rah-
men der Aus- und Fortbildungsmal3nahmen oder polizeiintern vornehmen, son-
dern auch beratend bei GroRReinsatzen anwesend sein.

Forderung: Ein polizeidrztlicher Dienst ist wahrend eines Einsatzes einzu-
richten und die Versorgung der Einsatzkrafte durch polizeieige-
ne Rettungssanitater zu gewahrleisten.

Ein polizeipsychologischer und —soziologischer Dienst ist eben
so fir die Betreuung der Einsatzkrafte vorzuhalten wie Polizei-
seelsorger.

Verletzungen von Polizeibeamten sind nach einem einheitlichen
Klassifizierungsschema einzustufen, dass dem der Notérzte ent
spricht.

10. Bezuglich der Unterbringung darf der Kostenfaktor nicht alleine ausschlaggebend
sein. Es kann nicht sein, dass die Versorgungskosten fiir eingesetzte Polizeikrafte
stets Steine des Anstol3es fiir die Haushalter sind, dabei jedoch nur einen Bruch-
teil dessen ausmachen, was der Staat fir den Gesamtanlass ausgibt (100 Mio. €
Gesamtkosten fir den G 8 Gipfel 2007).

Forderung: Einsatzkrafte der Polizei diirfen bei Grof3lagen nicht als Beamte
zweiter oder dritter Klasse behandelt werden. Ihnen steht wie je-
dem anderem Beschaéftigten einer Behdrde bei einer dienstlich
veranlassten Ubernachtung eine ansprechende Unterbringung
zu.

11. Die Ver- und Entsorgung darf keine Aufgabe fir die einzelne Einsatzkraft sein,
sondern muss durch eine Servicefunktion der Verwaltung fur alle gewahrleistet
werden. Rechtzeitige Vertragsabschllisse mit gewerblichen Unternehmen lassen
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es heute durchaus zu, dass die Einsatzkrafte rund um die Uhr eine angemessene
Betreuung erfahren.

Forderung: Die Fiirsorge fiir die Mitarbeiter sowie das Erhalten und Fordern
ihrer Leistungsfahigkeit sind Fiihrungsaufgaben. Dazu gehdren
u.a......\Versorgen von Einsatzkraften.

Die personliche Ver- und insbesondere auch die Entsorgung
muss demnach vor Einsatzbeginn fir alle Einsatzkrafte
geregelt sein und in die Planungsphase einbezogen werden.

12. Massenunterkiinfte oder Unterkiinfte mit unzureichenden sanitéren Einrichtungen
oder in schlechtem baulichen Zustand, kénnen nur in Ausnahmesituationen ak-
zeptiert werden. Vorhersehbare Einsatze stellen jedoch in der Regel keine Aus-
nahmesituation dar.

Die Orientierungshilfe fir angemessene Unterbringung und Verpflegung
von Einsatzkraften bei landertbergreifenden Einsatzen (LF 150) regelte
grundsatzlich die Versorgung der Einsatzkrafte wahrend des G 8 Gipfels.
Die Beschwerden der Einsatzkrafte fordern jedoch auf, diese Orientierungs-
hilfe nochmals zu Uberarbeiten und in einzelnen Bereichen, wie z.B. An-
fahrtsweg, Ausstattung der Zimmer, Sanitéreinrichtung, Verpflegungsstan-
dards, Ruhezeiten zu erganzen.

Eine zusammenhange Ruhezeit von 11 Stunden innerhalb eines 24 Stun-
denabschnittes sollten gewahrleistet sein. Maximale Einsatzzeiten von 13
Stunden dirfen nicht Gberschritten werden.

(Ohne zitat aus dem Strategiepapier der GdP)

13. Die Verpflegung durch private Verpflegungsbetriebe hat nicht nur bei der Versor-
gung der Einsatzkrafte in MV Probleme offenbart.

Forderung: Die Gewerkschaft der Polizei fordert eine Abkehr von dieser Art
der Verpflegung durch private Caterer-Betriebe und setzt sich
fur die Beibehaltung der amtlichen Verpflegung mit sogenannten
dienstlichen Polizeikiichen ein, die flexibel auf die Einsatzzeiten,
Einsatzdauer und das jeweilige Speisenangebot reagieren kén-
nen.

Dabei ist zu berticksichtigen, dass in den BPH E Dienstposten in
Fuhrungsgruppen geschaffen werden, die darauf ausgerichtet
sind, die Einsatzkréfte zu versorgen.

14. Ausriistung, Ausstattung — Ergéanzungs- und Beschaffungsvorschlage

Die bundeseinheitliche Ausriistung und Ausstattung der Bereitschaftspolizeien der
Lander hat sich grundsatzlich bewéhrt. Die Geratschaften waren meist kompatibel
und es konnte sich aufgrund des gleichen Typus in der Regel gegenseitig unter-
stutzt werden. An diesen Grundsatzen sollte festgehalten werden.

Es scheint allerdings notwendig, bestimmte Ausstattungs- bzw. Ausriistungsge-
genstande zu ergénzen, auszutauschen oder neu zu beschaffen:

e Bundeseinheitliche Schutzausstattung (leicht)
Ergénzung eines Oberschenkel- und Handschutzes
Schutzhelm sollte den Funk integriert haben

e Bundeseinheitliche Schutzausstattung (schwer)
Uberarbeiten des Gesamtkonzeptes, da das Gewicht zu schwer ist
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e Beschaffung eines zweiten Paares Einsatzstiefel und eines zweiten
Einsatzanzuges

e Ersatz des Baretts durch eine ,Base-Cup*

e Kraftfahrzeuge

- sollten grundsatzlich gelandegéangig sein

- mit Klimaanlage und

- Navigationsgerate ausgestattet sein

- einen Anschluss und eine besondere Absicherung fir Kiihlboxen
haben

- die Befehlskraftwagen sollten den technischen Erfordernissen
angepasst werden und funktechnisch tber vier
Funkverkehrskreise verfligen, ebenso tber Laptop, Fax und
Internetanbindung

e Beschaffung von Peffersprays mit gréRerer Reichweite und gréRerem
Fassungsvermdgen

e Beschaffung von aktiven Kiihlboxen mit 12 und 220 Volt Anschluss

15. Die Personallage bei den Bereitschaftspolizeien der Lander wahrend der Einsatz-
phase hat offenbart, dass sich die Lander nicht vertragskonform verhalten haben.
Die Einsatzstarken der Einsatzhundertschaften wiesen nicht den zugesicherten
Kraftestand auf. Ferner war festzustellen, dass die Einheiten teilweise unter-
schiedlich strukturiert waren, z.B. die Technischen Einsatzeinheiten.

Forderung: Die Ausstattungs- und Gliederungsnachweisung der
BPdL ist zu Uberarbeiten und den Gegebenheiten
anzupassen. Personelle Einsparungen in den Landern
durfen nicht auf dem Ricken der Einsatzkréafte
ausgetragen werden.

16. Bundeswehr und Polizei — Die Gewerkschaft der Polizei lehnt einen Einsatz der
Bundeswehr im Inneren zur Erfillung polizeilicher Aufgaben ab. Das Grundgesetz
sieht eine klare Aufgabentrennung vor. Die GdP sieht kein Erfordernis, das Grund-
gesetz zu andern.
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